ESTATUTO SOCIAL DA AAEB PALMASITO

Capitulo |
DA ASSOCIAGAQ E SEUS FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAD ATLETICA BANCO DO BRASIL - Palmas (TO), asmma;:n ssmanmm
desportiva, social, educacional, cultural e recrealiva, sem fins economicos, de duragio indelerminada_
fundada em Dﬂfﬂqimﬂz com sﬂde e foro na Quadra ALC SO 34, Avenida LO 15, Lote 05 - Plano Diretgr
Sul — Palmas/TO, nesle Estaluto designada simplesmente Associagao, com pa'lrrmﬁa'lm e personalidade
distintos dos de seus associados, sendo composta por.

1l funcionarios do Banco do Brasil:

1} aposentados e pensionistas que recebam benaficios de entidade de previdéncia complementar
patrocinada pelo Banco do Brasil

1. pessoas da comunidade,

. dependentas econimicos dos associados.

Paragrafo Gnico - A Associagao reger-se-4 pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel

Art. 2° - A Associaglo tem por finalidade:

I promaover o bem-estar dos associados e de seus famiiares;

I cooperar, no que couber, com o Banco do Brasil no cumprimento de sua missao;

1. contnbuir para o desenvolvimento da comunidade;

V. promover a pratica de atividade fisica e desporliva de todas as modalidades formais e nio formais:
W promover o desenvolvimenta de alividadas de cardter social, recreativa, cultural, civico, educacional
e filanirépico;

W, promever & formacac de atletas e para-atletas de modalidades olimpicas e de criagio nacional.

Art. 3" - A Associacao, por seus Dirigentes e Conselheiros, devera observar as seguinles diretrizes de
gesian;

I. a Associacao pode pleitear incantivos fiscais para o desenvolvimenio e formagdo de allstas e para-

atletas no dmbito federal, estadual e municipal:

i. na administracio da Associagdo, serio observados os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

. a adogio de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao, de

forma individual ou coletiva, de beneficics ou vantagens pesspais em decorméncia da participagdo no

processo decisorio;

IV, dar publicidade, no encerramento fiscal, ao relatdrio de atividades e as demonsitracies financeiras
| da entidade, incluindo-ge as certiddes negativas de débilos a disposicao para exame de qualquer associado:
Ty, a aplicagao integral de seus recursos e resultados financeiros na manutengio e desenvolvimento

dos objetivos sodiais;

V. manutencdo de escriluragdo complela de suas receitas e despesas em livios revestidos das

formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das normas expedidas pelo Conseko

Federal de Contabilidade;

_Vil.  conservagio em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) ancs, contade da data da emissdo dos

documentos que comprovem a origem de suas receitas € a efetivagio de sues despesas, bem assim a
- realizacao de quaisquer culros alos ou cperages que venham a modificar sua situacio patrimonial,

VIll. apresentagdo anual da Declarag3o de Rendimentos e Informacbes da Pessoa Juridica, em
' conformidade com o disposio em alo da Secretaria da Receita Federal,

1. a lransparéncia na gesfao, inclusive quanio acs dados econdmicos & financeiros, contralos.

patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestan;

X. a autenomia do seu Consalho Fiscal conforme regimento proprio;

Xl a fiscalizagdo interna de setores administrativos, financeiros e operacionass;

XIl.  aaltlemancia no exercicio dos cargos de diregio,

Xll.  aaprovacdo das prestagies de contas anuais, precedida por parecer do Conselho Fiscal.

Capitulo ll
DOS ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES

grl- 4% - A Associagdo manterd as seguintes categorias de associados e oulras aprovadas em A eia
eral:
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! EFETIVOS - funcionarios do Banco do Brasil, aposentados e pensionistas que recabam beneficio:
de entidade da previdéncia complementar patrecinada pelo Banco do Brasil,
I, PARENTES - parentes, alé tarcasro grau, dos associados efeflivos;

. COMUMNITARIOS - pessoas da comunidade;
V. BENEMERITOS - pesscas que fiverem prestado servigo de excepcional relevancia & Associagin,
indicados pelo Conselho de Administragdo ao Conselho Deliberativo para homologagdo por, no minimo, 2/3
de seus membros.
§ 17 Os associados benemeéritos guardario os mesmos direitos da categoria da qual sio egressos.
- B 2° Fica vedada a instiluicao de calegorias associativas ou venda de titulos de quaisquer densminacfes ou
modalidades que deem ou possam represeniar conotacdo de direito patrimonial.
§ 3° Admitir-se-a, em todas as calegorias, a modalidade de associado individual
§ 4° Constituem requisitos para admissdo, demissdo e exclusio de associados, sem prejuizo de oulras
- perventura previstos na Regimento Infemo da Associagdo:
W= Admissdo:
~ a) disponibilidade de vaga no quadro associativo,
b) apresentacio de documentos pessoais indicados pela Associagdo, inclusive dos dependentes, se for o
casg, juntamente com o preenchimento de formulario especifico;
©) pagamento da laxa de adesdo, se for o caso, que ndo implicara qualguer relacio patrimonial do novo
associado com a ASsSOCiacan,;
d) nao estar respondende a processo criminal, ndo ter sido condenado criminalmente por
transitada em julgado, ou estar com restrigio anotada nos érgaos de prote¢ac ao crédito. ;
Vi- Demissao (deshgamento/desfiliagdo por iniciativa do associado):
&) apresentar requanmento por escrito 3 Associacio; ] LB
f) devolver as cartairinhas do titular e dependentes, se for o caso; 18 gonaptt Vorom T,
Q) resolver os débitos porventura pendentes de pagamento. Wiy onualR,
Vil— Exclusio (deshigamento/deshiliacdo por iniciativa da Associagdo): somente serd admissi ..ba_!_aﬁé’n
justa causa, assim reconhecida em procedimento administrativo especifico, de earater confidencial, a critério
da Aseociaclo, garantido o direito de defesa e recurso, nos termos previstos no artigo 43 deste Estatuto,

=g
¢

Art. 5° - S8o deveres dos associados:

I. cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos, regulamentos, cadigos e resolugdes dos
orgdos de gestdo e fiscalizagio da Associacdo;

In. satisfazer os compromissos assumidos com a Associagao,

I, zelar pelo bom nome da Associagdo, evilando agbes ou siluagdes que deponham conira o seu

conceito, dos associados, da Diretoria & de seus empregados,
v, zelar, juntamente com seus dependentes, pelo cumprimento das boas praticas de convivio social e

dos bons cosiumes;
V. pagar as mensalidades, bem come cutras contribuigdes aprovadas pelo drgdo compelente da

Associacdo, conforme suas atribuiges,

Wi. indenizar a Associacdo de qualguer prejulzo matenal causado por si ou por gualquer de seus
dependentes efou convidados;
VIl.  contribuir com todos os meios possivers para que a Associagao alcance seus objetivos, inclusiva

mediante a participacSo em assembleias gerais de relevante significancia para a Associacao,

Art. 67 - S3o direitos dos assocados:
I. frequentar as dependéncias e parlicipar das alividades organizadas ou patrocinadas pela
Associagho, cbservados os regulamentos especificos;
1. participar das assembleias gerais;
i volar & ser votado, obedecido o constante no arligo 7° deste Estatuto, ficando vedada a
representagan;

LT solicitar atraveés do manifesto conjunto de no minimo 1/5 dos associados no gozo dos seus direitos
8 convocacio do Conselho Deliberativo ou da Assemblela Geral;
W, manifestar-se por @scrito, junte a0 Conselho Deliberativo, contra atos ou agdes que, praticados pelo
Censelho de Administragio, por assotiados, dependentes ou empregados, sejam reputados contririos aos
direitos dos associados, aos principios de dignidade cu aos fins da Associagao,

F VL assishir as reunides dos Consedthos da Associacio, observados os respectivos Regimentos; /]
ViIl.  recomrer ao Conselho Deliberativo de penalidade gue lhe tenha sido aplicada. /

¢
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ArL 7 - Constituem dieitos exclusivos dos associados EFETIVOS exercer os cargos de Presigante dos
Conselhos Deliberativo e de Administragao e de Vice-Presidentes Administrativo & Financeir de Canselho

de Administracio

Capitulo m
DOS ORGADS DA ASSOCIAGAD

Art 8° - 5d0 0s seguintes 0s Grgdos da Associacio:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativa;
Il - Consslho de Administragan;
IV - Consalha Fiseal.
§ 1° O Conselho Deliberativo podera deixar de ser constituido quande a Associaglo contar com até 50
{quinhentos) assocados, cbservando-se o quadro associative a cada convecagiio de nova eleiclo.
§ 2° Os associados integrantes dos 6rgéos da Associaghio, por expressa determinacdo jegal, ndo lerds
direito a qualquer remuneraciio pelo exercicio de cargos. excelo os membros do Conselho de Administracig
na qualidade de dirigente eleito para atuar efetivamente na fitularidade da gest3o executiva, mediante
aprovagio do Conselho Deliberativo, guando houver, ou da Assembleia Geral.
§ 3" Os membros do Conselho de Adminisiragio que recebam qualquer remuneracao ou adicional advindas
de situagdes de cessao integral ou liberagao parcial pelo Banco do Brasil ndo fardo jus & remuneragdo que
s& refere o paragrafo 2°,
§ 4" Nao é permitido acs mambros afetives e suplentes acumularem funcBes em mais de um Conselho
§ 5" Todos os drgdos deverdo regstrar suas afividades nas reuniBes ordindrias e esraordinarias em
documentos proprios ou atas.

Da Assembleia Geral

Art. 8% - A Assembleia Geral & constituida por todos os associados que se encontram em dia com os
pagamentos das mensalidades e contribuicfes devidas & ndo eslejam cumprindo penabdades previstas no
Capitulo V1, podendo ser Ordindria ou Extraordindria.

- Paragrafo Onico - Fica facultada a realizagio de Assembleia Geral na modalidade elefrdnica ou hibrida,

obtarvando-se o seguinte:

a) a Associagio devera disponibilizar software especifico para votago eletrbnica;

b) sob pena de nulidade, o edital de convocagao indicara a modahdade da Assembleia, local, data e
hora de inicio e de final da Assembleia, pauta com assunios a serem discutidos, bem comao as instrugbes
sobre acesso, manifestacio, forma de coleta de votos dos associados e apuragao,

) o sistema de deliberagio remota deverd garantir aos associados os direitos de manifestacdo e de

Voo, na mesma forma conferida em assemblaia presancial;

T d) &8s nommas complementares relativas 8s assembieias eletronicas poderdo ser previstas no Regimenio

Interno da Assaciacin.

Art. 10° - A convocagdoe instalacio da Assemblela Geral, de acordo com este Estaluto, serdo feilas pelo
Conselho Delberativo, com antecadéncia minima de 10 (dez) dias, em edital a ser afixado em Incal de fac)

- acesso, com ampla divulgagio enlre os associados, devendo também ser comunicada nos canais

eletronicos da Associagao, cabendo-he, na forma deste Estatuto, dentre outros assuntos, deliberar sobre
I destituicdo de administradores;
I alteracdo do Esatulo.

" §1° Nas Assembleias Gerais ndo poderio ser tratados assunios que ndo estejam previstes no edital de
convocacio, sob pena e nulidade das deliberacdes que a respeito forem tomadas.

£2° Quando houver vacincia de todos os cargos do Conselho Deliberative, ica facultado 2o Conselhe dé
Administracdoconvoca-la

Art. 11 - Para instalagio da Assembleia Geral, far-se-8o duas convocagles, uma para reunido em pameira
chamada, na hora marcada, com a presenga da maioria absoluta dos associados. Nao havendo o qudrnum
fixado neste Estatuto, havera segunda chamada, trinta minutos apds o hordrio da primeira. Em 05
casos, a celiberacio deverd ccomer por maiona simples dos padicipantes, ndo podendo a Ass
delberar.

I com menos de 10% dos associados caso a Associagio tenha até 1.000 assocados, o

L com menos de 100 associados caso a Assocagdo lenha mais de 1.000 associados.

./
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1* Nos casos de alienaglo da jm 1172
i;mmiar;ﬁa. destituigio "Eﬁmadr:bm dul 92 Associacao, aquisigio na forma Iratada no Ar. 53, extingao da
volo concorde de 2/3 dos presentes a pssamt . 20¢ Conselhos e Alterago de Estatuto, serd exigido o
1] sem a maiona absoluta dos ge mﬁﬂﬂ:lma. ndo podendo ela deliberar
. na segunda chamada; &m primeira chamada; ou

. COm menos da 9
! com menos de 1%3?;“ a[tmmd“ caso a Associaglo tenha alé 1.000 associados, @
§2° Se apds 15 (quinze) dias dg pray °oclados caso a Assoclagio tenha mals de 1.000 associados
a Extraordindria N30 forem adoladag - ° S.o0¥0CaGA0 da Assembleia Geral Ordindria ou do pedido para
providéncias cabiveis, qualgue 38 pelos Presidentes do Conselho Deliberativo ou de Adminisiragao as
§ 3° Cada associado tera mmitgﬁm ET?M} ool il i
um) volo, vedado o volo por procuracio.

Art. 12 - A direcio dos
o4 Conss o o 42 S Gra caer 5 rscnte s ora Olbari
540, quando for o caso, secretariado pelo Vice-Presidente Administrativo do

Conselho de Administracag :
destes, escolher o Pmsiganiaﬂ: :HE'J:GF:?E PN AR, o & ARk, 2w SRS RN E:

Arl. 13 - Serlo Ordindrias as Aszemhb

laias Gerais reunidas:

adri
quadrienalmente, no decursg da segunda quinzena de novembro, para eleger,

gar:? andalo de quatro anos, os membros afetivos & suplentes dos Conselhos
¢ anuakmanairagéo, Deliberaiiva e Fiscal
nie, ate a segunda quinzena lisar a prastacdo de
contas referente ag ang m[eﬁ?ﬂr: o ar, para. ria P ¢

Art. 14 -Se i i i
F30 extraordindrias as Assembleias Gerals convocadas para quaisquer oulros fins
Do Conselho Deliberativo

Art. 15 - O Conselho Deliberativo & o b i

/ - rgdo colegiado encamegado da preservagho dos
msl.tuclnnals.lcurn poderes para deliberar, cabenda-lhe plinﬁpﬂf:gl‘-fﬂ-

I cumpnr & fazer cumprir o precente Estatulo;

- aprovar o Regimenta Interno da Associ _
i BE0C Elpicies e o
Cédigo de Etica: agio e de todos os Conselhos, Regulamento de Eleig

| . manter & cumprir o Regiment | ibui
ni o Interno, em que se especifiquem as alribuigdes, prerrogalives e
responsabilidades de seus membros; ! pects a

IV no dia da instalagio do Conselho, eleger & empossar seu Presidente;

| V. apreciar e decidir, em tempo habil, sobre os recursos interpostos contra os atos do Conselho de
 Adminisiragio, dando conhecimento da resolugao ao interessado;

L WL aprociar e aprovar proposia de aumento de mensalidades e taxa de adesao encaminhadas pelo
| Conselho de Administracio;

]EII{ i apreciar e decidir sobre proposta da remuneragdo de dirigentes prevista no § 2° do art. B° desle
| Estatuto; -

"Wl apreciar e aprovar, até 30 de cutubro, o Plano de Aglo e o orgamento para o exerclcio sequinte:

LK apreciar, no prazo maxmo de 15 (quinze) dias uteis, os pareceras do Conselho Fiscal. a serem
encaminhados 4 Assembleia Geral;

ax. conceder e cassar tilulos honorificos;
X, convocar Assembleia Geral;
4 Xll.  aprovar a realizacao de despesas extraorgamantanas,
X apreciar e submeter & Assembleia Geral proposta de cobranga de eventusis contribuigSes
1 extraordinarias apresentadas pelo Conselho de Administragio;
XIV. proper 4 Assembleia Geral Extracrdnaria deliberar sobre a proposta de reforma deste Estatuto,
observado o disposio no inciso XVIIl, do Art. 18, deste nermalivo. mediante consulta prévia ao Banca do
Brasil e & FEMNABB,
| XV aulorizar a alienagdo de bens moveis da Associagdo de valor superior a 50 vezes o valor do saldrio
| minimo nacional;
XVl. acompanhar e avaliar a gestdo do Conselho de Administragio, recomendando a a
- providéncias cablveis, Em caso de necessidade de deslituicdo de administradores, encaminhar o
decisio da Assembleia Geral, j
| XVII.  decidir palo afastamento de membro do Conselho Deliberativo ou de Adminisirag3o, em caso de
indicios de imegularidade;
' [
=t
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XVl apreciar @ decidr sobre recurso porventura interposto por associado, em caso de penalidage aplicada
pelo Conselho de Administragio
Paragrafo Unico - Na hipdlesa de ndo ser constilulde Consalho Deliberative, as compeléncias previstas
no capul serdo exercidas pelo Conselho de Administragdo, excelo as compeléncias pravislas nos incisos |j
VOV VI VI 14, X, X0, X0, X1, XV e XV, que serfo exercidas pela Assembleia Geral 1

| Art. 16 - Os membros do Conselho Deiiberativo serdo eledos em Assembileia Geral para mandato de quatrg
anos, em nimefo de trés titulares e um suplente para cada grupo de 500 associados, ou fragdo de
quinhentos avos, limitado ao maximo de 18 (dezoito) membros titulares & 06 (s2is) suplentes.
& 1° A posse dos membros do Conselho Deliberativo dar-se-a no dia primeiro de janeire do ano subsequente
ao da eleicdo, ocasido em que serd eleilo seu Presidents e findara em 31 de dezembro do ultima ana de
mandato,;
§ 2° No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros do Coenselhg
Deliberativo, a data de término do mandato serd a masma prevista no § 1° desle artigo.
§3° Em caso de vacincia do cargo ou de afastamento de Conselheiro, por prazo superior a 20 (noventa)
dias comidos, a vaga para complementacio do mandato serd suprida por suplente, que sera convocado
segundo a ordem crescente de inscricdo dentro da chapa,
§ 4° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, |
nao justificadas, durante o periodo de exercicio da fungao. As auséncias, justificadas ou ndo, deverao ser |
registradas em Ala e acompanhadas pelo Conselho Deliberativo para adogho das providéncias cabiveis,
& 5° Quando o Conselho se reduzir a 1/3 do total de seus membros, convocar-se-a Assembleia Geral |
Extraordindria para preencher as vagas de efetivos e suplenies, vedada a concorr@nCia dos-ex-membros i
—rujas exclusdes motivaram a reducao aludida. ATy ".‘xl -

D
iy

—Art. 17 - As reunides do Conselho Deliberative serdo: IA o e
l. ordinanas, com periodicidade maxima tnmestral, O 0, i 8 |
! extraordinarias, sempre que se fizer necessario, nos termos deste Estatuto. % |
_§ 1° As reunifes serdo convocadas por escrito por seu Presidente, com antecedénciam .
dias oteis;
—§ 2° Se, apos 15 (quinze) dias do prazo para convocaglo do Conselho Deliberativo ou de requerimento
fundamentado de, no minimo, 1/3 dos seus membros, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal
—ou de 1/5 dos associados em pleno gozo dos seus direitos, ndo forem adotadas pelo Presidente do Conselho
Deliberative as providéncias cabiveis, qualquer um dos seus membros ttulares podera convoca-la;
"§ 3° As reunides serdo realizadss em primeira chamada com a presenga da maioria absoluta dos
 Conselheiros. .
 § 4° As decisdes do Conselho Deliberativa serdo tomadas por maioria simples e em caso de empate, sera
. dada por aprovada a decisio que contar com o voto do Presidente,
§ 5" As cecisfes do Conselho Deliberativo serdo aplicadas pelo seu Presidents, ressalvado o contido no §

2° deste artigo.

ha de 3 (trés)

~ Conselho de Administragdo

Art. 18 - O Conselho de Administracio € o drg3o executivo da Associagio, cabendo-lhe principalmente:

I cumprir @ fazer cumprir o presente Eslalulo, as decisdes da Assembleia Geral, do Conszalho —
 Deliberatvo e das entidades a gue eventualmente for filiada a Associagdo, os regimentos intemos,

regulamentos, cidigos & compromissos assumidos;

11, elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo proposta de Regulamento de Eleigdes, Codigo de

Elica e Regimento Interno, no qual esteja disciplinade o normal funcionamento da Associagio e

especificadas as alnbuigdes, prefrogativas e responsabllidades de seus membros;

. submeter ao Conselho Deliberativo:

a) a prestacdo de contas de sua gest3o e respectiva documentagio, com o parecer do Conselho Fiscal,

gue devera ser submetida a deliberacdo da Assembileia Geral:

b} a realizacao de despesas extraorgcamentanas;

£) propoasta de aumenta de mensalidade e de instituigao de taxa de adesdo;

A8 elaborar & submeter ac Conselho Deliberativo, proposta de remuneragio dos dirigentes,

fundamentada sob o aspecto financeiro ¢ argamentario.;

V. elaborar o Planc de Agéo e o orgamento anual da Associagio para o ano seguinle @ submeté-ig. até

a primeira quinzena de outubro, 3 apreciacio do Conselho Deliberativo;
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VI, submeter ao Conselho Fiscal os baja _,/-:l 149

nce ;
més subsequente, _ 'es mensais ¢ relatarios financeiros até o Gltime dia Gtil do
Conselho
| VL. submeter ao gl “'5cal 03 Demongtrafivos C -
ultimo dia Gtil do més d& margo; ontabels e o Balango anual da Associagdo alé o

VIl divulgar as alividades da Assoriagas,
I, solicilar a0 Conselho Deliberatvg 5 agp
X solicitar reunbes dos membrog ggq Con

Vo<acdo de Assembleia Geral Extraordindri

Al fixar o numero de empregados da A seiho Deliberativa; i
1 EM'L‘.I h & 3 oy S =T
| XNl autorizar a abenaclio de bens mayer. oo o0 © S€US saldrios; s
{cinquenta) vezes o valor do salarig "ﬂininrnT da Associacio considerados prescindiveis, ,.;-'ﬁ 13
| Zlll.  encaminhar a0 Banco do Brag nacional: By e

a) mensaimente, 0s balanceles o através da

b) anualmente, até primai -
| XIV.  propor ao Conselho Dar?b:::ﬁﬁ'::nemﬂ?l:é 05 balancos com o parecer do Conselho Fiscal,
XV, autorizar @ eontr 'WLE3540 @ a cassacgdo da titulos honorificos:
regulamentares aplicaveis a:;iq ddﬂ BVIgos de qualquer natureza, observadas as disposiches
Conselho de Administraca neo al competéncia ser delegada, no tode ou em parie, a um membro do
s t&: l;al;:u. mediante a formalizac3o de “Ato de EIEIEQH'I_‘.'M'; .
escrito, Suspensdo E?n:tusa 'atada a falta ou ato praticada por assaciads passivel de Adveréncia por
pracedimento administrativo oar. Elminagio do quadro social da Associacho, imediata abertura de
como submeler & apreciacs p:ra A apuracao des fatos, apresentagdo de defesa e lomada da decisSo, bem
associado envolvido; 40 do Conselho Deliberativo o recurso administrative porventura interpesto pelo

VL conced i :

XV Encamlﬁ:l?r:;f %aa, emissao, readmiss3o e licenga aos associados ¢ seus dependentes;

el g D . Bgsmulm Deliberative a proposta de reforma deste Esiatuto, apss a manifestagio
S O Brasil e da FENABRE, para a aprovaciio em Assembleia Geral Extraordindria;

; mnvntarﬂssef_nhlmg Geral. no casa de vacéncia de todos os membros do Conselho Deliberativo;
XX, adotar as providéncias recomendadas no relatéria de auditoria encaminhado pele Consetho Fiscal,
na forma prevista no artigo 24, inciso VI, deste Estatuto.

§ 1° Todos os membros do Conselho de Administragdo sdo soliddrios pelos ates aprovados, com excagdo
gmﬁzsg membros que, vencidos na volaglio, registrarem justificadamente seu voto contrdrio 4 decisdo
§ 2% Os membros do Consetho de Adminstragio ndo respondem pessoalmente pelas obrigacles contraidas
em nome da Associagdo, na pritica de alos de regular gestdo, mas respondem pelos prejuizes que
causarem por infragio da Lei ¢ deste Estatuto

§ 3° E vedado ao Conselho de Administragdo fimar contrato, inclusive financeiro, em que o seu vencimenta
ultrapasse o dia 31 de dezembro do ano de término do seu mandate, sem a prévia anudneia de Conzelha
Deliberative ou da Assembleia Geral, guando for o caso.

Art. 19 - O Conselho de Administragio compor-se-d de um Presidente, de um Vice-Presidente
Administrativo, de um Vice-Presidente Financeiro, de um Vice-Presidente Esportivo, de um Vice-Presidente
Social e seus quatro respectivos suplentes de Vice-Presidente. _

§ 17 Os membros do Conselho de Administragac, inclusive os suplentes de Vice-Presidente, serdo eleitos
para mandato de 04 (quatro) anos, sendo que, No que Concermns ao seu Presidenie, sera permitida 1 (uma)
unica reconducio consecutiva, por meio de eleiao; . _

g 2° Os membros do Conselho de Administragio devem exercer suas atnbuigies visando sempre aos
interesses da Associagdo, sende-hes vedado intervir em qualquer alo ou operagao social em que possuam
interesse conflitante com o da entidade, bem como p;ﬂh::lpai_' das deliberaches relacionadas a lais situagtes.
Messes casos, o Consalheiro cujo interasse pstiver em conflito com o da Assoclacdo — ocu outro Conselheiro,
na omissao do primeiro — devera declarar o impedimento, registrando eam ata a nalureza e a extensdo do

conflito de inferasse.

Afastamantos do Cargo: .
§ 39 Em caso de afastamento do cargo do Presidente por até 80 (noventa) dias, assumira interinamente o

2 - nistrativo e, na falta deste, o Vice-Presidente Financeiro. Na impossibiidade de ambos
:ZE::::: E:c EG;T de Presidente, serfo nomeadcs dois administradores provisonos para gerir a

i iza |1l do artigo 54 deste estatuto; _
' ;tnémm’iﬁ;:ﬁn da cargo de Vice-Presidente por até 90 (noventa) dias, assumira oulrojVice-

Pres: ithrio do Presidente, observado 0 cumprimento do raqursﬂ.n previsto no artigo 7° /deste
E stat:f:tﬁaahmr;e dz composicio simplificada do Conselho de Administragao. assumira o suplgnie de

Vice-Presidente, pelo periodo de afastamento do Wular; |
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Vachncia do Cargo,

§ 5° Em easo de vacdncia do cargo do Presidents, nssumird o Vica-Presidente Adminisirative &, na falta
daeste. o Vice-Presidente Financaira. Na impassibilidade de ambos assumirem o carge de Prosidents. seris
nomeados dois adminisiradores provisdrios para gerir a Associaglo ald a eleicho e o preenchimento das
| cargos vagos no Conselho de Administragho, com vislas ao complemanie do mandato

§ 6" Em caso de vachncia do cargo de Vice-Presidenle a vaga para complementacio do mandats sery
suprida por suplente, observado o cumprimenio do requisito previsio no artigo 7° desie Eslatulo & a ordem
crescente da inscrigao oe associados eletivos deniro da chapa.

§ 7° Em caso de reducdo do Conselho a um membeo, serd convocada Assembieia Geral Extraordinana parg
eleigio de novos membros @ composigdo tolal do Conselho;

§ B° Qualquer membro do Conselho que concorrer a mandalo publico eletivo devera afaslar-se de suas
fungbes na Associacio no perlodo compreendido entre o dia de regisiro da candidatura e o da dvulgacas
ohicial do resultade. sendo-lhe assegurado reassumir © cargo no caso de insucesso no pleito ou, ainda no
caso de sucesso, desde que ndo haja incompatibilidade para o exercicio do cargo,

§ ©° As decises do Conselho de Administragio serdo lomadas por maiona simples, em caso de empate.
serd dada por aprovada a decis8o que conlar com o volo do Pressdente,

§ 10" A posse dos membros do Corselho de Administragio dar-se-d no dia primeiro de janeiro do ano
subsequenie ao da eleigio e findard em 31 de dezembro do ultimo ano do mandato;

§ 11° Em caso excepcional, quando por motivo de forca maior, ndo tiverem sido eleitos 0s membros
SucCessores, ou os eleitos tiverem sofrido impedimento, serdo nomeados administradores provisonos
conforme artigo. 54, inciso Il deste Estatuto,

§ 12° No caso de ter sido alterada a dala de inicio do mandala de um ou mais membros da Conselho de
Administracio, a data de término do mandato serd a mesma prevista no § 11° deste artigo

Art. 20 - Ao Presidente compale:
| adminisirar a Associagdo com obediéncia ao presente Estatuto, aos regulamentos & as demais
deliberagdes dos Conselhos e obedecer a Legisiagio vigente,

I representar a Associagio aliva, passiva, judicial ou extrajudiciaimente. podendo constitur
precuradores com mandalo especifico, cbservados 03 limites de suas atribuigbes;

. admitir, icenciar, advertir, suspender e demitir empregados da Assocacag,

v, realizar as despesas orcamentirias de qualquer valor e propor ag Conselho de Administragac as de
natureza extraordinaria inadidveis, ad referendum do Conselho Defiberativo ou. quando esse ndo for
conslituido, da Assembleia Geral,

v aplicar as penalidades previstas no presente Estatulo, nos regimentos, regulamentos e cddigos,

Vi. em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro & na falla d:utu. com o Vice-Presidenia
Administrativo, assinar os documentos que envolvam compromissos financeiros;

Vil.  elaborar, em conjunto com os Vice-Presidenies, o Plano de Af3o e o orcamento anual da
Associagdo, bem como acompanhar sua execugio,

Vill. convocar e presidir reunides do Conselthe de Administragae,
1X.  aplicar as decisbes do Conselho de Administragio;

x nomear e exonerar diretores setoriais;

Xl.  designar seu subslilulo no caso de afastamento regulamentar.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compelte:
. exercer as atribuigbes previstas neste Estatuto, em Regimento Interno @ em outros normativos da
Associagan,
i dirigir & manter atualizados os servigos de sua drea de atuacdo, com observancia da legislagao
vigente o demais normativos pertinentes,
.  substituir o Presidente ou outro Vice-Presidente do Consalho de Administrag3o, quande designado.
V.  assinar, em conjunto com o Presidente, contralos e convénios previamente aprovados pelo Consalho
de Administragio, que versarem sobre maténa de sua competéncia;
V. cuidar do planejamento, acompanhamento e execugdo do calendario de evenles de sua drea de
competéncia;
Vi orientar, estimular @ promover o aprimoramenio das atividades relacionadas com sua area de
competéncia; :
vil.  elaborar, em conjunto com os demais Vice-Presidenles, o Plano de Agao & 0 orgamento anual da
Associacdo, bem como acempanhar sua execugao,
VIll.  avaliar sugesifes e pedidos de associados;
1X. propor ao Conselho de Administragio decisdo sobre projetos de sua area de competéncia;

[

[ |
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X avaligr r\l
& propor
parceria i 30 Conselho de Administracas 5 a55matura de convénios, acardos e contratos d
Xl ' ' 0s g ratos de
i Cuidar da T-:mnula:;a_n de estray égias @ di
© Promaover e conduzir Contatps diretrizes da sua area:
ANl assinar, 9 |

: : Quando far g caso, e oCiaches com parceiros potencials da sua area;
xPJrE sidéncia; + &M conjunto cam o Presidente, documentos pertinentes a sua Vice.
V. nomeare exonerar, ag referendum do pre

Art. 22 - Cabers aos Vice-p
Irterna de Conselho da Ad

sidente, os diretores de sua area de atuagso,

residentes o exarcies
Ministragio, o~

st =\
rﬁ F -'Ip .'_ 1
-3 0 |
iy U*?b@? a financelros d
Bl -gﬂ"-iﬂ:II

das atribuictes que Ihe forem definidas no Regimento

Art. 24 - Ap Conselho Fiseal compete:

I ety o e o prosents Esauo
: exatidio, a ! 1 —
13 emilir pareceres ;:l:: o dborighah tempestividade dos registros contabels da Associagio;

Dimilica Dolbrativg o € balancetes mensais, halanﬂ:.qs e relatérios financairos, encaminhando-os an

E-E’I

V. determinar, quando verificados i ; _ _
' 05 indicos de iregularid frat -
para axaminar os rﬂ’;iﬁ"ﬂﬁ contabeis da A R I;an: ulari ades. a contra ﬂnl;.ﬁn dea audiloria g;pﬂ.ﬁahnda

Wi, encaminhar ao [:::_ms_eihcr de _,.ﬁ.drm'nistmm o relatério elaborade pela auditoria especiakizada

§ 1% O parecer sobre o balango anual serd enviado ao Conselho Dehberativo até o dia 15 de abril de cada
ano, para encaminhamento a Assembleia Geral
§ 2° E vedado a membro ou ao proprio Conselho Fiscal reter, por mais de 30 itrinta) dias carridos,
documentos, livros e balancetes da Associacio.

Art. 25 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros titulares o 3 (trés) suplentes, para mandato
de 4 (quatro) anos, sendo:

A 2 (dois) membraos titulares e 2 {dois) suplenies eleilos em Assembleia Geral: e

l 1 {um) membro titular @ 1 {um) suplente indicados pele Banco do Brasil,

§ 1® Os membros indicados pelo Banco do Brasil nio fazem parte da compesigao da chapa concomente &
;IE?iEhUEEE dos membros do Conselho Fizcal dar-se-a no dia prhrleim de janeiro do ano 5ub5_aqugm:g an
da eleigao, ocasido em que sera eleito seu Presidente & findard em 31 de dezembro do dltimo ano do

g'"g:'::;n; de ter sido alterada a data de inicio do mandalo de um ou mais membros do Conselho Fiscal,

i o serd a mesma pravista no § 2° deste artigo, _
g gEtEr:EcI:;;n?: :;cﬂnﬂﬁn cargo ou de afastamento de Conselheiro por prazo superior a 80 (noventa)

ias cormi complementagio do mandato sera suprida: |
|:||I|as sed,g;&,a,ﬁ?up:gm‘ p;f- suplente a ser convocado segundo a ordem de registro na chapa;

v ee cansalheiro indicado pelo Banco, pelo suplente indicado ou por nova indicago.

reduzi ' dato sera suprida:

r a dois membros, a vaga para mmp’emenlag&u doman A sl

ﬁﬁuquamuﬂcﬂ:ﬂ&izzﬂﬂim elailo, mediante I:nmr{:-t‘.ﬂl:ﬂﬂ de Assembleia Geral E.r_:tranrdqn;ina para

v :n m:::g.- :5 vagas existentes vadada a concorréncia dos ex-membros que maotivaram a reducio
reen i

| ::,J ';if.f.'; ;.,, conselheiro indicado pelo Banco, pelo suplente indicade ou por nova indicagac

Art. 26 - As reunides do Conselho Fiscal serdo:

. ! - |_
arias. com periedicidade mensal; _
:i ::t?rh;urdinarias, szpre que se fizer nacessario, nos lermos desie Estatuto
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§ 1° As reunides sario convocadas pelos meios de com unicagao da Associacio, poy seu p,
sniecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis. - “’”E"lm
§ 2° As reunibes serdo realizadas com a presenca da maioria absolta dos Conselheirg, -

. sua realizagBo na medalidade eletronica cu hibnda. . nm;fmada
§ 3" As decisdes do Conselho Fiscal sero tomadas por maioria simples; em caso de empay
aprovada a decizsSo gue contar com o voto do Presidente. ©. 988 gag,
§ 4° As decisdes do Conselho serdo aplicadas por seu Presidente.

Art. 27 — N3o poderdo compor o Conselho Fiscal: !

1 0§ membros do Ecrnselm de Administracdo do mandato imediatamente antarige

Il os parentes, até segundo grau, dos membros do Conselho de Administra '

imediatamente anterior, ¢do do Mandats gz Bdo

. empregados e prestadores de servigos & Associagio na mandato atual e do imediataments "
Anterigr,

Capitule IV

DA ECONOMIA

Art. 26 - O patrimdnio da Associacdo & constituido pelos valores & bens méveis & Entici _
que venha a possuir, legados, doagbes e outros valores adventicios. IS QUE POSsLE gy

Art. 23 - A vida financeira da Associagio serd orientada por orgamento elaborado e 3
; _ ] provado a

devendo os aiamelntus constitutivos de ordem econdmica, financeira e orgamentaria serem Em;,_,"::gﬁ“
documentos préprios ou, ainda, em sistemas de informéatica legalmente recanhecidos, mantidos em argy
SEUS comprovantes, b
5§ 1° O exercicio financeiro da Associaciio serd encerrado no Gitima dia Uil do ano. |
§ 2° Obriga-ge a Associagio a aplicar integralmente seus recursos e resullados finance CoONSacycs

et ros n
de seus abjetivos sociais. — ° =
Art. 30 - Constituirdo receitas da Associacio: i A
I mensalidade dos associados e taxas de adesio: “\ il E
I, contribuigées e doagies; Y gt
1l rendas e taxas diversas; i

o J_-.':l

V.  produlo da alienagio de bens; S et
v, resultados de participagdo em convénios, coniratos e parcerias;
V.  resultado da exploragdo prépria, ou de terceiros, em cantina, lanchonete, restaurante, bazar & similar

porventura instalado nas dependéncias da Associagds,

Vil resultado das atividades culturais, adisticas e desportivas:

ViIll.  receitas provenientes de publicidade, patrocinio & licenciamento de nome e marcas, respeilads o
direito de propriedade do Banco do Brasil relativamente a sua marca;

IX.  receitas financeiras em geral;

X receitas que contribuam para o akcance das finalidades da Assoclago, tais como, aluguéis,
arrendamentes, locagdo de espacos, taxa de estacionaments e outras.

Art. 31 - Constituirdo dezpesas da Associagdo,

L pagamento de salarios, gratificagdes, indenizagfes, encargos sociais e fributos;

1. pagamento de taxas e gastos necessarios para sua manutengio e administracao,

. aquisicao de material de expediente, maguinas e equipamenios, bens méveis e imdveis e oulros de
seU inferesse;

Iv. gastos com a realizacdo de reunides, encontros, cursos & seminanos de seu interesse;
V. gastos com conservagdo e manutengio de bens mbveis e imdveis de sua propriedade;
Vi custos de promogées aristicas, culturais, sociaie @ esportivas de sua iniciativa;

Vil.  pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados a Associagdo;

Vill.  as decomentes da celebragdo de convénios e contralos;

IX.  cuslo das mercadorias adquiridas para comercializagio.

Art 32. - A Associac3o podera ser beneficiaria de auxilios financeiros concedidos pela FENABB, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos pela Federacdo. ?

Z

Digitalizado com CamScanner

Capitulo V


https://v3.camscanner.com/user/download

DAS ELEI(;ﬁEs ] 44E

Art. 33 . a5 eleiches pa

. esle Estalute e as nurFr:n; :5 Crclacndens Deliberativo, de Administragdo e Fiscal serdo realizadas sagundo
® Reguamento de Eleigaes, observado o artigo §° deste Estatuto,

Am. 34 - Cada ch X

205 cargos tﬁl‘;r:ﬂ Eﬂ;:'-urranta 35 eleicbes registrars, cbrngatoriamente, todos os nomes dos candidatos

% 1° Para o cargo de I'-"rlz::'u':wEE nos Censetho Deliberativo, de Administragiio e Fiscal.

§ 2° Néo poderao mm:"“: 4o Conselho de Administragao na havers o registro de supiente
 Administragdo, seus parentee - ¥>0 © CONjuge ou companheiro do atual Presidente da Consslho de
) ;ﬂ;lm ou socioafetivas; consanguinecs ou afins até o 2° (segundo) grau, tampauco seus filhos

Fi '
, Eﬂnsan?._:?ngie:,d :ﬁsr:a “oMPOr @ mesma chapa, concomitantemente. chnjuges, companheiros, parentas
| §4°Sera recusada a i 218 0 2° (segundo) grau e filhos adotivos ou socioafelivos de qualquer candidato.
8CTGa0 de chapa que nao satisfizer integralmente a0 contido neste artigo.

Ar.3s5. =
35 - A votagio serd feita mediante escolha de uma das chapas concomentes.

Art. 36 - 0Os Processos eleitorais assegurario:

IIﬂIE EEU:'EEE::ﬂ:‘;EITﬂlm constituido de todos os associados em pleno goro de seus dirsitos & cumprimenta
::I :;T:E: Frwia, A sess e ‘Mpugnacao, do direito de participar da eleigao; .
ﬂssb:iadu: . £onvocada via edital a ser afixado em local de ficil acesso, com ampla divulgagio enire os
I . davendo '[Ell'l'ithé_lﬁ SEr comunicada nog canais sletrénicos da Associagio; .
| vo fouencidade e o sigilo do voio, mediante a utilizag3o de sistemna que assegure a inviolabilidads do
- :nlrntu no momento da volacao, da transmissio da processamento e da apuracio final
- -EWWF’HIIIEI'HEHM_'H& apuUracao pelos candidalos e meios da comunicagio-d “Eﬁ,‘wn_
-ﬂl'iﬂr#ﬂ' l-lﬂlﬂn_ - As Eh‘lﬁ&ﬁ serdo realizadas am um Unico turne, sendo dec ira avencedora a chapa
que obliver o maigr ndmero de votos valides ﬁkﬁ‘}* | .:... )

g Gresall e

Dos requisitos

. e L
r

Art. 37 - Constituem requisitos obrigatérios para o exercicio dos cargos de Pras dos Conselhos
Deliberativo e de Administragio, bem come de Vice-Presidente Administrativo e Vice-Presidente Financeiro
do Conselhe de Administracao e pelo menos 2 (dois) suplentes de Vice-Presidente:

l. sef associado na categara EFETIVO ha mais de & {seis) meses, estar em dia com os pagamenios
das contribuiches devidas, nao estar cumprindo penalidades previstas no Capitule VI deste Estalute & n3o
ter cometido as infracfes constantes da art 54, incigo ll, alineas “a", *b", *c", "d’ e “e” deste Estatuto, tanto
no exercicio de suas funghes no Banco do Brasil quanto nos clubes;

a) s2 funciondrio da ativa, nio poderd estar afasiado desciplinarmente pelo empregador ou cumpnndo
penalidade resultante de acdo disciplinar;
b) s@ aposentado ou pensionista, possuir vinculo com fundos de pensdo paticcinados pels Banco do

Brasil e ndo ter sofride sanges disciplinares em decoméncia de acdo disciplinar movida pelo Banco do

Brasil.

IL nac estar cumprinde punigic resultante de processo judical,

1. estar adimplente na prestagdo de contas de recursos pablicos em decis3o administrativa defintiva;

. eslar em dia na prestagio de contas da prdpria entidade;

V. nao estar afastado de cargos eletivos ou de confianca em entidade daspurlwa_, Bm virtude de gestlo

patrimonial ou financeira imegular ou temeraria de entidade pertencente ou n3o ao Sistama AABE.

VI, nao eslar sendo processado por insolvéncia civil ou ser s4cio cotista em empresa em regime de
ragio judicial ou faléncia; ) )

;:l:upﬂ ngg sér conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o segundo grau de membros da

nterior dos Conselhos da Associacao, S ) :
Eﬁﬁ”.:fﬁﬁm — Serad obrgatono o afastamento preveniivo e imediato dos dingentes, eleilos ou
nomeados, caso incorram em qualquer das hipdleses dos incisos V e V), assequrado o processo regular e

a ampla defesa para a destituicao
Art. 38 - Consfituem reguisitos para o exercicio dos demais cargos dos Consebhos Deliberativp, de

inistragdio e Fiscal, ser associado ha mais de 03 (trés) meses e estar em dia com suas obriga eq bam
?;nr:;n:mg:r as disposigfes do artigo. 37, incisos |l a VIl deste Estatuto.
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Capltulo Vi
DAS PENALIDADES

Art. 39 - O associado e seus dependenies lormmam-se passiveis das seguinies penalidades. quandg
infringirem disposigbes deste Estatulo, regimentos, regulamentos e resolugdes da Associaclo:

| Adverténcia verbal,

n, Adverténcia por escrilo,
i Suspensio:

v, Exclusdo,

V.  Eliminagao,

§ 17 As comunicagdes aos associados serdo sempre sigilosas e pessoais, assegurado o direito da ampla
defesa e do contraditorio,

§ 2° As penalidades previstas nos incisos Il, i, IV e V serdo aplicadas apés o regular processo
administrativo, de acordo com o contido no Regimento Interno da Associagio.

Art. 40 - Em cardter meramente disciplinar ou preventivo, podera qualquer membro do Conselthn da
Administracio, no exerclcio de suas fungbes, fazer adverténcia verbal ao associado, de forma privada e sem
causar constrangimento frente a terceiros.

Art. 41 - A adverténcia, por escrilo, & aplicavel aos atos simples de indisciplina

Art. 42 - E passivel de pena de suspensao, 0 a550ciado & seus cependentes que:
l. reincidir em infragdo ja punida com adverténcia por escnio;

1. praticar ato de indisciplina considerado grave;

. infringir disposi¢hes estatutarias;

v, ceder sua identificacdo social ou de exame medico a tercesros, a fim de Ihes facilitar o ingresso nas

H-C‘_‘_.L—_. W

Sl

depandéncias da Associagan; .
V. desrespeitar, por palavras ou gestos, membros dos poderes diretivos, funcionarios ou outros;
Vi manfestar-se em lermos ofensivos contra a Associagdo.

Pardgrafo Unico - A pena de suspensdo priva o associado de seus direitos, subsislindo as cbrigagées. Esta |
pena nao podera ser superior a 180 (cento e oitenla) dias.

Art. 43 - E passivel de exclusdo o associado que;

. deixar de pagar as mensalidades por periedo superior a 3 (Irés) meses;

. reincidir em falta punida com suspensio,

. cometer ato ilicito nas dependéncias da Asscciagdo, desde que devidamente apurada e comprovada |
a sua auloria;

. deixar de indenizar a Associacdo, apés notificado, por danos causados ao clube, por si ou por seus
dependentes e convidados.

& 19 A pena de exclusdo sera aplicada apds o regular procesen administrativo. assegurada a ampla defesa

e ¢ contraditono. ) _
§ 2° A readmissdo de associado excluido ficara a critério do Conselho de Administragio

Art. 44 - E passivel de eliminagdo o associado que:

. reincidir em infragdes referidas nos arigos 42 e 43 desie Estaiuto, que por sua natureza e reiteragao,
o lorne iniddneo para permanecer na Associagao,

Il. for condenado criminalmente com sentenga fransitada em julgado;

M. praticar stos de indisciplina considerados muito graves.

Paragrafo iinico - O associado passivel da pena de eliminagac sera notificado dos molivos que o sujeitam
a penalidade, assegurada a ampla defesa & o contraditorio.

Capitule Vi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ArL 45 - Os associados de oulras Associagdes Allélicas Banco do Brasil e do Salélile Esporte Clube terio.

quando em visita e devidamenie identificados, acesso as instalagies da Associagao, obedecidos os criténos
eslabelecides no Regimento Interno da Associagao visilada.

ey
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Art. 46 - ﬁ Associacio obrigatoriamente manterd conta correnta & cantralizard sua movimentacio financeira
&m agéncia do Banco do Brasil de sua livre escolha, desde que de sua praca.

Art. 47 - A Associagdo mantera neutralidade sm questdes palitico-partidérias o religiosas.

Art. 48 - A Associagio pautar-se-4 pelos pringipios de Responeabilidade Socloambiental, para:
I repalir preconceitos e discriminagdes de género, orientacio sexual, ainia, raga, credo ou de qualquer

| espécie;

I ler transparéneia. ética e respeito ao meio amblente como balizadores das suas praticas
administrativas, sociais, esparivas, cullurais e negociais;

i fundamantar o relacisnamento com os associados & empregades na ética @ no respeilo;

v estimular, difundir e implementar priticas de deservolvimento sustantdvel

Art. 49 - Em complemento ac presente Estatuto, a Associago manterd os documentos abaixo relacionados,
aprovados pelo Conselho Deliberative.
I Regimentos Intermnos: ST

i, Regulamento de Eleiges; fatzes %

M. Cédigo de Etica. i I'Lf:lll -

Paragrafo dnico - O Conselho de Administragio podera elaborar outros regulamentas especificos que julgar
necessarios para o bom andamenlo de suas atribuigdes. oy idet

Art. 50 - Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes da Ass

Art. 51 - A Associagdo 0 podera ser extinta, qguando n&o puder mais cumprir seus objetivos, dependendo
Sua dissolucdo, obrigatoriamente, de decisdo da Assembleia Geral e da manifestacio prévia e favoravel da
FENABB e do Banco do Brasil.

Paragrafo Gnico - Sendo aprovada a dissolucio da Associagdo, o remanescente de seu patrimbnio liguido
serd revertido tolalmente em favor da Federaglo Nacional de Associagfes Alkéticas Banco do Brasil -
FENABB, que poderd destind-lo para constituicio e/ou manutenclo de fundo especifico destinado ao
programa de auxilio financeiro as afliadas da Federagao, ficando facullada a Assembleia Geral deliberar
pela doagio direta do patriménio da Associagdo 4 FENABB.

" Art. 52 - A alienacio de bens imdveis da Associaclo e a constiluic3o de dnus ou direflos reais sobre estes,

desde que aprovada por Assembleia Geral, serd permilida apés manifestacdo prévia e favoravel da FENABB
e do Banco da Brasil

Art. 53 - A aquisicio de imdvel para funcionamento de nova sede, com recurso proveniente de alienacio
tolal do palriménio, fica condicionada 3 aprovacdo em Assembleia Geral @ manifestacdo prévia e favordvel
da FENABB e do Banco do Brasil.

Art. 54 - Considerando que a Associacio lem em sua denominacdo o nome “Banco do Brasil®, faculta-s= &
FEMARBRE & ao Banco do Brasil:

I promover ou sobcitar audilona, sempre que demandado pelos érgdos da Associagio ou quando
julgar necessario, nos negdcios e nas alvidades do clube e verificar o cumprimento das normas legais,
estatutaras e regulamentares;

I requerer dos orgaos competentes da Associagao agdo eficaz, em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, apos comunicagao escria, Nos casos de:

a) infragdes legais, estatutanas ou violagbes decomentes de dolo ou ma fié,

b) malversagao de bens ou de recursos,

cl risco de dilapidagao do patrimdénio;

d) danos as imagens da Associaglo, da FENABE ou do Banco do Brasil, por pane de gualquer
integrante dos drg&os da Associacao;

e culpa, dolo ou fraude que incompatibiizemn 0% envolvidos para o exercicio das fungbes.

lll. nomear dois Administradores Provisonos quando por motive de forga maior, ndo tiverem sido elgitos os
membros sucessores, ou os eletos liverem sofndo impedimento.

§ 1° Se as providéncias previstas no inciso Il acima ndo forem adotadas, no praze definido, a FENABE ou o
Banco do Brasil podera afasiar os dirigentes efou conselheiros envolvides, para fins de realizagdo e acao
discplinar com direito & ampla defesa e ao contraditrio, cabendo 3 Assembleia Geral. se for b caso

| dehberar quanto a destituicio de seus cargos.
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§ 2° Nos casos de afastamento dos membros do Conselho de Administracao. fundados nos maotivas
constantes do caput, a FENABBE ou o Banco do Brasil podera nomear dois adminisiradores provisérios até
a eleigéo de novo Conselho de Administracio

§ 3° Para 0s dirigentes afastados, a Associagdo ou a FENABB procederd & apuragio dos fatos,
encaminhando relatdrio com a conclusdo do processo ao Conselho Deliberativo da Associagdo, ou 3
Assembleia Geral, quando for o caso, para as providéncias cabiveis e ac Banco do Brasil no caso de
funcionario da alva

Art. 55 - A Associacao filiar-se-a a8 FENABB podendo, também, vincular-se a entidades oficiais de diregis
dos desponos

Art. 56 - Nos termos do Cédigo Civil vigente, a Associagdo ndo se responsabiliza por perdas, danos e
prejulzos oriundos de culpa, dolo & negligéncia de associados, dependentes e terceiros em suas inslalagbes,
ainda que ocorridos no esfacionamento do clube, bem como de objetos depositados em armarios, mesmo

que locados para esse fim

Arl. 57 - Em casc de vacancia de lodos os membros do Conselho de Administracdo e nao havendo

interessados para compor chapa, inviabilizando as eleigbes, serda convocada Assembleia Geral

Extraordinaria. com o fim especifico de aprovar a gestdo administrativa da Associagdo pelo Conselho de

Administragao de outra Associacio Allética Banco do Brasil - AABB previamente indicada pela FENABB.

§ 1° A gestdo pelo Conselho de Administragdo da AABB indicada podera ser exercida pelo prazo de até

quatro anos, contados da data da aprovagio pela Assembleia Geral Exiracrdinaria, podendo ser promogado

se assim for do interesse das AABBs envolvidas e devidamente comprovada tal necessidade em nova

Assembleia Geral Extraordinaria. |

§2° S3o requisitcs para uma AAEBB habilitar-se a indicagao pela FENABB:

1. estar em situagao administrativa e financeira plenamente satisfatoria; 3

. localizar-se a uma distincia de até 200 (duzentos) quildmetros km da Associacino

i ter a aprovagao de seus associados, em Assembleia Geral, para ser indicada pela FENAEB.

§ 3* Na gest@o administrativa da Associagdo, o Conselho de Administragio da AABB indicada exercera as _

atribuigdes do Conselho de Administragao da Associacao previslas nesle Estatulo e nos demais documentos

aplicaveis. g

§ 4° 550 obrigaghes da AABB indicada:

V. respeitar as disposicoes constanies no Estatuto, Regimento Interno, Regulaments de Eleicles
demais normativos internos da Associacao;

V. respeilar as atnbuigbes e premrogativas do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral da Associaclo:

Wl obsarvar a independéncia da Associacio, maniendo a segregacao dos patnmdnios, incluindo
contabilidade @ movimantagao financeira;

§ 5" A Associacdo e/ou a AABE indicada poderdo, valer-se do apoio e assisténcia da FENABB para o

atingimento dos obsetivos entificados

Cpe— g — —

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

i
Art. 58 - Esle Eslatuto foi aprovado na Assembleia Geral de 29/08/2026, com a revogacao das disposicbes 4'
em contrario e entra em vigor na data de sua aprovagao. |
™
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